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RAHMEN-RICHTLINIEN FUR DIE TRAINER-AUSBILDUNG
IM DEUTSCHEN SCHACHBUND
-TEIL A -

Allgemeines

Grundsatze der Ausbildung

Der Rahmenplan fir die Ausbildung von Fachibungsleitem und Trainern im Deutschen
Schachbund e.V. wurde nach den ,,Rahmen-Richtlinien fir die

Ausbildung im Bereich des Deutschen Sportbundes” erstellt. Die Thematik wurde auf die
Erfordernisse des Schachsports zugeschnitten.

Regularien, die weder in den “Rahmen-Richtlinien fur die Ausbildung im Bereich des
Deutschen Sportbundes” noch in diesem Rahmenplan angesprochen sind, entscheidet
die Lehrkommission des Deutschen Schachbundes e.V.

Ausbildungsgéange
(Alle mannlichen Funktionsbezeichnungen gelten auch in der weiblichen Form).

Lizenzstufen fur Fachibungsleiter Breitensport und Trainer
Ausbildungsdauer:
1. Lizenzstufe:
- Fachuibungsleiter Breitensport 120 UE
- C-Trainer 120 UE
Bestandteil dieser Lizenzabschlusse ist die Moglichkeit
zur lebensalterbezogenen Differenzierung der Ausbil-
dungsinhalte auf
- Kinder und Jugendliche
- Erwachsene und Altere.
Dies wird ggf. in der Lizenz vermerkt (KIJ; EIA).

2. Lizenzstufe: 60 UE
- B-Trainer

3. Lizenzstufe: 90 UE
- A-Trainer

Lizenz: Jugendleiter
Ziele und Inhalte der Ausbildung legt die Deutsche Schachjugend fest.

Lizenz Organisationsleiter

Die Tatigkeit des Organisationsleiters umfaf3t die Austibung leitender und verwaltender
Funktionen in Vereinen und Verb&nden (Abteilungsleitung, Schriftflihrung,
Kassenfuihrung, Offentlichkeitsarbeit, Vereins- und Verbandsfiihrung).

Ausbildungstrager
Trager der Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen sind vor allem
- fur FachUL Breitensport:  der DSB

- fir C-Trainer: der DSB
- fur B-Trainer: der DSB
- fur A-Trainer: der DSB
- fir Jugendliche: die DSJ

- fur Organisationsleiter: die Landessportbunde



Der DSB kann bei Bedarf landesverbandsubergreifende Ausbildungsmalinahmen
durchfiihren. Die Trager entscheiden bei Aus- und Weiterbildungsmalfinahmen in
eigener Zustandigkeit Uber Kooperationsformen mit Mitgliedsorganisationen des
Deutschen Sportbundes oder anerkannten sportpadagogischen
Ausbildungsinstitutionen.

Organisationsformen der Aushildungsmalinahmen

Die Struktur der Ausbildungsgénge erméglicht folgende Lehrgangsformen:
- Abendlehrgang

- Wochenendlehrgang

- Tageslehrgang

- Wochenlehrgang

Die Lehrgangsformen kénnen miteinander kombiniert werden. Eine
Unterrichtseinheit umfal3t 45 Minuten (UE). Teile der Ausbildung kdnnen im
Fernunterricht absolviert werden.

Weiterbildung

Mit dem Erwerb der Lizenz ist der Ausbildungsprozel3 nicht abgeschlossen. Die

notwendige inhaltliche und zeitliche Begrenzung der jeweiligen Ausbildungsgénge macht

eine Weiterbildung erforderlich. Deren Ziele sind:

- Vertiefung und Erweiterung der bisher vermiftelten Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten

- Aktualisierung des Informationsstandes und der Qualifikation

- Erkennen und Umsetzen von Tendenzen des Sports, speziell des Schachsports

Die Weiterbildugnsveranstaltungen werden von den jeweiligen

Ausbildungstragern regelmalfiig angeboten. Zur Verlangerung der Lizenz muf3 die

Weiterbildung in der héchsten bisher erworbenen Lizenzstufe erfolgen.

Nach Erwerb der Lizenz muf3 bei

der 1. Lizenstufe innerhalb von 4 Jahren,

der 2. Lizenzstufe innerhalb von 3 Jahren und

der 3. Lizenzstufe innerhalb von 2 Jahren

eine fur die Lizenz spezifische Weiterbildung von 15 UE wahrgenommen werden.

Ausbildungsgange im DSB

1. Aufgabengebiet

- Fachibungsleiter Breitensport (schachspezifisch)
Die Tatigkeit des Fachlibungsleiters Breitensport umfafl3t die Anregung zur
schachsportlichen Betatigung, die Organisation des Spielbetriebes im Verein und
Anregungen zu allgemeiner sportlicher Betatigung

- C-Trainer
Die Téatigkeit des Trainers beinhaltet die Hinfiihrung zur leistungs- und wett-
kampforientierten Betatigung von Schachspielem sowie die Gestaltung des
Grundlagentrainings.

- B-Trainer
Die Tatigkeit des Trainers beinhaltet die Gestaltung des systematischen
leistungsorientierten Trainings. Sie schliel3t Taltentsuche, -sichtung und
-auswahl sowie die Weiterfuhrung der schachlichen und allgemeinen sportlichen
Grundsausbildung und der Leistungsentwicklung im Schach ein.



- A-Trainer
Die Téatigkeit des Trainers beinhaltet die Gestaltung des systematischen

leistungsorientierten Trainings bis zur individuellen Hochstleistung. Sie schlief3t
Talentsuche, -auswahl und -forderung ein.

- Jugendleiter

Die Tatigkeit des Jugendleiters umfal3t die

- Organisation und Durchfiihrung kinder- und jugendgemalfler Veranstaltungen im
Schach-Breitensport.

- Organisation und Durchfuhrung auf3ersportlicher Angebote in den Bereichen
Freizeitpddagogik, Jugendpolitik und Jugendkultur.

- jugendpolitische Vertretung,

- Arbeit in Mitbestimmungsgremien.

2. Ausbildungsinhalte

2.1 Ausbildungsbereiche

Die Rahmenrichtlinien sehen fur die Strukturierung der Inhalte folgende Bereich vor, die
inhaltlich miteinander zu verknipfen sind:

- Fachubungsleiter Breitensport, C-Trainer
a) personen- und vereinsbezogener Bereich
b) sportartbezogener Bereich
c) lebensalterbezogener Bereich

- B-Trainer
a) sportorganisatorischer Bereich
b) sportpadagogisch-sportpsychologischer Bereich
c) sportbiologisch-sportmedizinischer Bereich
d) trainingswissenschatftlich-trainingsmethodischer Bereich

A-Trainer

a) Bereich der Leistungserklarung

b) Bereich der Leistungsentwicklung
c) Bereich der Situationsbewaltigung

- Jugendleiter
a) Arbeit in und mit Gruppen
b) Reflexion der Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen und Entwicklung von
bedlrfnisgerechten Angeboten
¢) Kinder- und jugendgemé&fie Angebote im Freizeit- und Breitensport er-arbeiten und
durchfiihren
d) Erkennen von politischen und gesellschaftlichen Aufgaben der Jugendarbeit im Sport
und entsprechendes Handeln
e) Angebote der allgemeinen Jugendarbeit und Freizeitpadagogik f) Vertretung der
Interessen von Kindenr und Jugendlichen im Verein und Verband

Organisationsleiter
1) Ubergreifende Bereiche
a) Der moderne Sportvereinl-verband
b) Die Fuhrungskraft im Sportvereinl-verband



2.2

4.1

4.2

2) Spezifische Bereiche

a) Grundlagen der Fuhrung, Fihrungstraining

b) Marketing und Betriebsorganisation

C) Grundlagen des Vereinsrechts

d) Finanzen, Steuern, Versicherungen

e) Offentlichkeitsarbeit, Werbung, Planung und Organisation von Veran-
staltungen

Lerninhalte, Stundentafel

Lerninhalte und Stundentafeln der Ausbildungsbereiche werden von der Standigen
Lehrkommission in Verbindung mit anderen Referaten des Deutschen Schachbundes in
einem Teil B der Rahmen-Richtlinien festgelegt. Diese Festlegung gilt in der jeweils
letzten veroffentlichten Fassung und ist die verbindliche Grundlage der
Ausbildungsveranstaltungen im Bereich des DSB und seiner Gliederungen.

Ausbildungsordnung

Erstellen der Ausbildungskonzeption

Die Konzeption fir den jeweiligen Ausbildungsgang erstellen die Trager der
Ausbildung auf der Grundlage dieser Rahmen-Richtlinien.

Die von den Tragern der Aushildung erarbeiteten Ausbildungskonzeptionen
werden der Standigen Lehrkommission des Deutschen Schachbundes zur
Anerkennung vorgelegt, um mit der angestrebten Gleichwertigkeit und
Vergleichbarkeit der jeweiligen Ausbildungsabschlisse die gegenseitige
Anerkennung der entsprechenden Lizenzen im Bereich des Deutschen
Schachbundes und des Deutschen Sportbundes zu erreichen.

Lehrkrafte
Die Trager der Ausbildung berufen Lehrkrafte und bieten ihnen regelmafig
Fortbildungsmaflinahmen an

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildungsmafinahmen fir den Erwerb einer Lizenz missen grundsatzlich
innerhalb von zwei Jahren abgeschlossen sein.

Zulassung zur Ausbildung
Fur die Zulassung zur Ausbildung missen folgende Vorraussetzungen erfillt sein:

Fachiibungsleiter Breitensportt'C-Trainer

- Vollendung des 16. Lebensjahres
-Nachweis von Erfahrungen im Schachsport
-Beflirwortung der Ausbildung durch einen Schachverein
- Zahlung einer Ausbildungsgebuihr

B-Trainer
-Besitz der C-Trainer-Lizenz des Deutschen Schachbundes
-Nachweis einer mindestens zweijahrigen praktischen Téatigkeit als lizensierter C-Trainer
-Beflirwortung der Ausbildung durch einen Schachverein

- Zahlung einer Ausbildungsgebuihr



4.3

4.4

4.5

5.1

5.2

A-Trainer

- Besitz der B-Trainer Lizenz des Deutschen Schachbundes Nachweis einer mindestens
zweijahrigen praktischen Téatigkeit als lizenzierter B-Trianer

- Die Spielstarke soll nach Méglichkeit der eines Bundesliga-Spielers entsprechen.

- Veroffentlichung von mindestens zwei fachbezogenen Arbeiten bis zur Zulassung zur
Ausbildung

- Beflirwortung des zustandigen Landesschachverbandes

- Zahlung einer Ausbildungsgebuhr

Jugendleiter
entsprechend Vorgaben der DSJ

Organisationsleiter
entsprechend Vorgaben des Deutschen Sportbundes

Anerkennung anderer Ausbildungsgénge

Inland
Inhaltsgleiche Teile anderer Ausbildungen kénnen anerkannt werden.

Ausland
Inhaltsgleiche Ausbildungen oder Ausbildungsteile, die im Ausland absolviert wurden,
kdnnen anerkannt werden.

Prifungsordnung

Zulassung zur Prufung

Zur Prafung wird zugelassen, wer die gesamte Ausbildung der jeweiligen
Ausbildungsstufe nachgewiesen hat. Ausbildungen anderer Trager kénnen bei
Gleichwertigkeit als Teilausbildungsen anerkannt werden.

Das Bestehen der Priifung ist die Grundlage fiur die Erteilung der Lizenz. Die bestandene
Prifung ist der Nachweis daflr, mit der im jeweiligen Ausbildungsgang erworbenen
Qualifikationen im entsprechenden Einsatzgebiet tatig werden zu dirfen.

Die Prifung zum Abschluf3 der Ausbildungsgange besteht aus einem:
- praktisch-fachmethodischen Teil

- miundlichen Teil

- schriftlichen Teil

Fir die erste Lizenzstufe wird vorgeschrieben:

- schriftliche Vorbereitung auf eine Lehrprobe

- Durchfiihrung der Lehrprobe

- Auswertungsgesprach bei Bedarf oder auf Antrag des Kandidaten

Fur die zweite Lizenzstufe wird vorgeschrieben:

- Nachweis der Lehrbefahigung durch eine Lehrprobe
- Hausarbeit

- Klausur

- miundliche Prifung oder Auswertungsgespréach



Fir die dritte Lizenstufe wird vorgeschrieben:

- 45 minutige Lehrprobe. Dem Kandidaten werden vier Wochen vor der Prifung drei
Themen zur Auswahl gegeben.

- Anfertigung einer Arbeit; deren Thematik aus dem Bereich der A-TrainerAusbildung

entnommen ist. Die Arbeit kann als Aufsatz und/oder Bearbeitung eines Fragebogens
gefordert werden. Wir die Arbeit als Klausurarbeit angefertigt, so stehen dem Kandidaten
2-3 Stunden zur Verfligung. Sie wird vom Fachprifer bewertet.

- Mundliche Prufung (obligatorisch): Sie erstreckt sich auf Fragen, die sich aus der A-
Trainer-Ausbildung ergeben. Das Prifungsgesprach fuhrt der Fachprifer in Gegenwart
der Priufungskommission. Die Prifungszeit betragt mindestens dreif3ig Minuten. Die
mindliche Prifung kann als Einzel- oder Gruppenprifung durchgefihrt werden.

Prifungskommission

Die Prifung wird vor einer Prifungskommission abgelegt, die der Trager der Ausbildung
bestimmit.

Die Prufungskommission fur A-Trainer besteht mindestens aus dem

- Referenten fir Fihrungsfragen und Ausbildung (Vorsitzender der Prifungskommission)
- hauptamtlichen Trainer des Deutschen Schachbundes (Fachprifer) und

- einem aktiven A-Trainer des Deutschen Schachbundes (Beisitzer)
Prufungskommissionen fur die 1. und 2. Lizenzstufe orientieren sich an der
Zusammensetzung dieser Kommission.

Prufungsergebnis

Die Prufung wird mit “bestanden” oder “nicht bestanden” gewertet. Uber den
Prufungserfolg entscheidet die Prifungskommission. Das Prifungsergebnis wird im
Testatheft vermerkt.

Eine Prifung ist “nicht bestanden”, wenn der Kandidat
a) einen Prufungsteil nicht bestanden hat oder

b) von der Prifung ausgeschlossen wurde oder

c) einen Prufungstermin nicht wahrgenommen hat oder
d) einen Prufungsteil abgebrochen hat.

Ordnungswidriges Verhalten

Vor Beginn der Prifung sind die Kandidaten tber die Folgen eines ordnungswidrigen
Verhaltens zu belehren. Ordnungswidriges Verhalten eines Kandidaten wahrend der
Prifung, inshesondere eine Tauschung oder ein TAuschungsversuch, hat dessen
Ausschlul’ von der weiteren Priifung zur Folge. Die Prifung gilt als nicht bestanden. In
weniger schweren Fallen kann der Vorsitzende der Priifungskommission die
Wiederholung des Prifungsteils anordnen. Uber ordnungswidriges Verhalten und Uber
die Entscheidung ist eine Niederschrift anzufertigen und von der Prifungskommission zu
unterzeichnen.

Erkrankung, Versdumnis

Ein Kandidat, der sich krank fuhlt und deswegen einen Prifungstermin nicht
wahrnehmen kann, mul3 dies spatestens unmittelbar vor Beginn des jeweiligen
Prufungsteils erklaren. Er hat innerhalb von drei Tagen ein arztliches Attest beim Trager
der Ausbildung vorzulegen.

Ein Kandidat, der aus anderen Grunden einen Termin nicht wahrnimmt, muf3
unverziglich nachweisen, dal3 er das Versaumnis nicht zu vertreten hat.



Die Prufungskommission setzt fur den Kandidaten, der nachweisbar die Prifung nicht
antreten konnte oder diese nachweisbar unterbrechen mufite, neue Termine fest. Unter
Beachtung einer angemessenen Frist sind neue Aufgaben zu stellen. Eine mindliche
Prifung gilt als versaumt, wenn der Kandidat zum festgesetzten Beginn nicht anwesend
ist.

Wiederholung der Prufung

Ist die Prifung ,,nicht bestanden”, kann sie einmal wiederholt werden. Bei
Nichtbestehen der Prifung entscheidet der Prifungsausschufld tber die
Anrechnung von Prifungsteilen fir die Wiederholungsprifung.

Termin, Ort und Umfang der Wiederholung bestimmt die Prifungskommission.
Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung des Tragers
der Ausbildung.

Lizenzordnung
Lizenzierung

Die erfolgreichen absolventen der einzelnen Ausbildungsgange erhalten die
entsprechende Lizenz des Deutschen Sportbundes, ausgestellt vom verantwortlichen
Trager der Ausbildung im Deutschen Schachbund. Die Lizenzen der 1. Stufe
(Fachubungsleiter Breitensport, C-Trainer) werden fihestens nach Vollendung des 18.
Lebensjahres erteilt.

Die Trager der Ausbhildung erfassen alle Inhaber von DSB-Lizenzen mit Namen,
Anschrift, Geburtsdatum, Liizenznummer und Ausstellungsdatum bzw. letzter
Verlangerung und Ubermitteln einmal jahrlich die Daten an die Geschéftsstelle des
Deutschen Schachbundes.

Gliltigkeit der Lizenzen

Die DSB-Lizenz ist im gesamten Bereich des Deutschen Sportbundes gultig. Die
DSB-Lizenz (1. Lizenzstufe) ist Voraussetzung fiir die 6ffentliche Bezuschussung
der Téatigkeit in Sportvereinen und -verbanden.

Die Giiltigkeit beginnt mit dem Datum der Austellung und endet jeweils am 31.
Dezember des letzten Jahres der Gultigkeitsdauer.

Lizenzen der 1. Stufe sind maximal 4 Jahre gultig.

Die Lizenz fur B-Trainer ist maximal 3 Jahre gultig.

Die Lizenz fur A-Trainer ist maximal 2 Jahre gultig.

Verlangerung/Erneuerung der Lizenz, Weiterbildung

Zur Verlangerung de Lizenz ist der Nachweis des Besuchs von
Weiterbildungsveranstaltungen zu erbringen. Es werden nur
Weiterbildungsveranstaltungen des DSB, seiner Gliederungen oder vom DSB
autorisierter Institutionen anerkannt.

Der Deutsche Schachbund ist als Trager der Ausbildung verpflichtet, jahrlich

- fur A-Trainer eine Weiterbildungsveranstaltung,

- fir B-, C-Trainer und Fachibungsleiter in jedem Landesverband eine
Weiterbildungsveranstaltung je Lizenzstufe

im Umfang von 15 UE anzubieten.

Die Kontrolle der Gultigkeit einer Lizenz obliegt dem Inhaber.

Die Weiterbildung mul3 in den letzten zwei Jahren der Gultigkeitsdauer absolviert worden
sein. Ist die Giiltigkeit einer Lizenz bereits erloschen (nicht l&anger als 4 Jahre), sind
mindestens 30 UE Weiterbildung innerhalb von zwei Jahren nachzuweisen.



VI.

Mit der Verlangerung der Gultigkeitsdauer fur eine Lizenzstufe werden die
darunterliegenden Lizenzstufen fir deren jeweilige Gultigkeitsdauer mit verlangert.

A-Trainer mit haufiger DSB-Referententatigkeit konnen auf Antrag ihre
Referententéatigkeit als Weiterbildung anerkannt bekommen jedoch nur einmal in
4 Jahren.

Lizenzentzug

Der Deutsche Schachbund und die Landesschachverbande haben das Recht, die in
ihrem Bereich ausgestellten Lizenzen zu entziehen, wenn der Lizenzinhaber
schwerwiegend gegen die Satzung und die Bestimmungen des Verbandes schuldhaft
verstof3t oder seine Stellung mil3braucht.

Ubergangsregelung, Inkrafttreten 1.Ubergangsregelung

Die bisherigen Ausbildungen werden unter Einschluld der erteilten Lizenzen auf der
Grundlage dieser Rahmen-Richtlinien anerkannt. Die Weiterbildung fur Inhaber dieserr
Lizenzen regelt sich nach 1, Ziffer 5 dieser Rahmen-Richtlinien. Eine Umschreibung der
bisherigen Fachibungsleiter-Lizenz entweder in eine CTrainer-Lizenz oder in eine
Fachiibungsleiter-Lizenz Breitensport erfolgt erst bei der ndchsten Verlangerung nach
einer Teilnahme an einer entsprechenden Weiterbildung.

Inkrafttreten

Diese Rahmen-Richtlinien treten gemal Beschlul? des Prasidiums des Deutschen
Schachbundes am 26.09.1992 in Kraft. Damit verlieren die bisherigen
Rahmenplane zur Ausbildung von Fachibungsleitem und Trainern ihre Gultigkeit.
Die Ausbildungstrager passen ihre Ausbildungskonzeptionen diesen Rahmen-
Richtlinien bis zum 31. Dezember1992 an.



TEIL B

der
Rahmen-Richtlinien
des

Deutschen Schachbundes

gulltig ab 26. September 1992



Rahmenstoftplan
- A-Trainer -

1.Sportorganisatorischer Bereich

1.1Aufgaben und Anforderungsprofile fir A-Trainer

1.2Aufbau und Aufgaben der internationalen Fachverbande

1.3EDV/Analyse mit PC/Statistik

1.4Bedeutung und Nutzung der Wertungssysteme (El- und DWZ-System
als Instrumente zur Bewertung der Spielstéarke einzelner Spieler und von
Mannschaften)

1.5Voraussetzungen fir den Erwerb internationaler Titel

2.Sportpédagogisch-sport~svcholgischer Bereich
2.1Motivation und Leistungsbereitschaft

(Methoden und Mittel zur Erhéhung der Leistungsbereitschaft)
2.2Wissensvermittlung als Trainingsbestandteil

- Vermittlungsgegenstande und -methoden

- Aktivierung der kognitiven Mitarbeit der Sportler
2.3Schachdidaktische und methodische Fragen

- Lektionsplane

- Materialsammlung

- Wie macht man Schach-Theorie interessant?
2.4Nutzung von Schachtests fir die Bewertung von Begabung,

Kombinationsfahigkeit, Schachgedachtnis, Konzentrationsfahigkeit usw.
2.5Individual- und Mannschaftspsychologie im Schach

3.Physisches Training
Ausgleichssport, physische Einstellung auf Wettkampfe usw.

4.Schachspezifisches Training
4.1Individuelle Trainingsplane
(kurz- und mittelfristige Plane)
4.2Nutzung von Literatur und Schachdatenbanken
4.3Training der Kombinationsféahigkeit
4.4Studium der Schachgeschichte, Schachschulen
4 5Materialsammlung fur den Trainingsprozef3
(Partiestellungen, Aufgaben, Studien)
4.6Studium der Eréfnungen,
(Aufbau eines eigenen Repertoirs
4.7Mittelspielprinzipien
4.8Strategie und Taktik
4.9Theorie der typischen Stellungen
4.10Grundprinzipien des Endspiels
4.11Analyse von Hangepartien
4.12Tumiertaktik

5.Priifung

UE

(2)
(1)
(2)
)

1)

22
(2)

)

(8)

(6)
(4)

52
(2)

(4)
(5)
(4)
)

(8)

(10)
(4)
(4)
(5)
(3)
1)

90



Rahmenstoftplan
- B -Trainer -

1.Sportorganisatorischer Bereich
1.1Grundlagen und Voraussetzungen fir leistungsorientiertes Training
- materielle Bedingungen und Voraussetzungen
(Finanzierung und Bezuschussung der Trainer, Etatplan)
- System der Talentférderung (Prinzipien der Leistungsférderung,
CIDIE-Kader, Kaderstarke, Normen, Zuschisse)
- Wettkampfsystem
- Aufbau und Funktion von Leistungszentren und Stltzpunkten
1.2Wertungssysteme und Normen
DWZ-, Elo-Wertung, Turnierkategorien usw.
1.3Regelkunde

2.Sportpadagogisch-sportpsvchologischer Bereich
2.1Sportpsychologie:
Begriffe, Forschungsbereich, Aufgaben im Wettkampf
2.2Mittel- und langfristige psychosoziale Betreuung durch den Trainer
- Fluktuation und Ausstiegsverhalten von Jugendlichen im Sport und
Schachsport
- Bedirfnisstruktur und -befriedigung in verschiedenen Alters- und
Leistungsstufen
- LemeniMotivation (insb. intrinsische)
- Schachpsychologie, “mentales” Training/Rollen, Werte,
Verhaltensnormen (Soziologie)
- Strel3 und Angst im Schach
2.3Lebensweise
ErndhrunglFitnel3 (Ausgleichssport)IBiorythmen etc.
2.4Wettkampfbetreuung

3.Physisches Training
Ausgleichssport, physische Einstellung auf Wettkdmpfe usw., Ausdauer

4.Schachspezifisches Training
- schachpraktische Ausbildung
- Didaktik und Methodik (Praxis)
- Vermitteln des Vermittelns von Wissen, Strategien und Planen auf
héherem Niveau

5.Trainingsmethodischer Bereich
5.1Trainingsinhalte

- Zielgruppenanalyse, Trainigsziele

- Trainingsbelastungen der A-D-Kader

- Talent und langfristiger Trainingsaufbau, Talentsichtung
5.2Prinzipien der Trainingsplanung und -auswertung

- Trainingsplan, Wettkampfplan
5.3Arbeitsgrundlagen

- Arbeitstechniken und -hilfen

- Medien/Schachgeschichte

- Theorie von Didaktik und Methodik

6.Priifung

UE

(4)

)
)
10

(2)
(%)

(2)

1)

17

16

60



Rahmenstoffplan
- Fachlibungsleiter Breitensport -

1.Personen- und vereinsbezogener Bereich
1 .1Bericksichtigung ethischer Anspriche im Sport
- Entwicklung des Freizeitverhaltens der Bevolkerung
- Verhéltnis von Breiten- und leistungsorientiertem Sport
- Probleme des Dopings, Fair-Play
1.2Aufgaben und Tétigkeiten des Ubungsleiters
- Fihrung von Gruppen
Aufsichts- und Sorgfaltspflicht, Haftungsfragen
- Finanzfragen, Versicherungsschutz im Verein
- Offentlichkeitsarbeit
Aufbau, Planung und Durchfiihrung der Ubungsstunden,
Organisationsformen des Ubungsbetriebes
1.3Aufgaben und Probleme des Sports
- Organisationsstruktur (Verein - Landesschachverband - Deutscher
Schachbund)
- Gewinnung und Betreuung von Mitgliedern
- Wechselwirkungen zwischen Sport und Umwelt
1.4Sportmedizinische Aspekte
- unter besonderer Bertlicksichtigung der konzentativen Belastung
und Entspannung im Schach
- alters- und geschlechtsspezifische Interessen
1.5Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

2.Sportartbezogener Bereich
2.1Turnierordnung und Regelkunde

- Schachregeln

- Turnierergdnzungsregeln

Schiedsrichterfragen

- Streiffalle aus der Praxis

- Tumierformen und Wertungssysteme
2.2Geschichte des Schachspiels, Schachliteratur

- Geschichte des Schachspiels

- Stilentwicklung im Laufe der Jahrhunderte

- Schachliteratur

- Randbereiche des Schachs (Problem-, Fern-, Computerschach)
2.3Grundlagen de Schachlehre

- Eréffnung

- Endspieltheorie

- Strategie und Taktik

- Grundlagen des Mittelspiels

- Analyse von Stellungen und Partien
2.4Unterrichtsmethoden und -formen

- Methodische Grundsétze beim Schachunterricht

- Gruppendynamik und Psychologie

- Der Einsatz von Lemhilfen (z.B. Medien) im Schach

- Lernen und Lemstufen

3. Lebensalterbezogener Bereich

-Korperliche und geistige Enwicklung in den verschiedenen Altersstufen Leistungsfahigkeit und

Belastbarkeit in den verschiedenen Altersstufen
-Kdrperliche Leistungsfahigkeit und Ausgleichssport

4.Prifung

UE
40

(4)

(20)

(10)

(4)

)

60
(10)

(6)

(34)

(10)
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Rahmenstoffplan
-.C -Trainer -

1.Personen- und vereinsbezogener Bereich

1.1Sport und Gesellschatft;
Probleme des Dopings, Fair-Play

1.2Aufgaben und Ziele des Deutschen Schachbundes;
Organisationsstruktur und Sportselbstverwaltung;
System der Aus- und Weiterbildung im DSB;
Satzung des DSB

1.3Prinzipien und Schwerpunkte der Sportférderung auf verschiedenen
Ebenen;
Gewinnung, Betreuung und Férderung von Mitgliedern;
Talentférderung im Schach

1.4Sinnrichtungen des sportlichen Handelns
(Leistung, Wettkampf, Fitnel3, Spiel, Gesundheit, kommunikation,
Darstellung, Show)

1.5Aufgaben und Téatigkeiten des C-Trainers
- Fihrung von Gruppen
Aufsichts- und Sorgfaltspflicht, Haftungsfragen
- Finanzfragen, Versicherungsschutz im Verein
- Offentlichkeitsarbeit
Aufbau, Planung und Durchfiihrung der Ubungsstunden, Organi
sationsformen des Ubungsbetriebes

2.Sportartbezogener Bereich
2.1Turnierordnung und Regelkunde
- Schachregeln
-Turnierergénzungsregeln
- Schiedsrichterfragen
Streitfalle aus der Praxis
- Turnierformen und Wertungssysteme
2.2Geschichte des Schachspiels, Schachliteratur
- Geschichte des Schachspiels
- Stilentwicklung im Laufe der Jahrhunderte
- Schachliteratur
- Randbereiche des Schachs (Problem-, Fern-, Computerschach)
2.3Lernziele
- im Anfangerunterricht
- im Unterricht fir Fortgeschrittene
2.3Grundlagen der Schachlehre
- Eroffnung
Endspieltheorie
- Strategie und Taktik
- Grundlagen des Mittelspiels
- Analyse von Stellungen und Partien
2.4Unterrichtsmethoden und -formen
- Methodische Grundsatze beim Schachunterricht
Der Einsatz von Lernhilfen.(z.B. Medien) im Schach
- Lernen und Lemstufen
- Vor- und Nachbereitung von Schachtumieren

UE
20

(2)
(3)

(3)

(2)

83

(10)

(10)

(9)

(34)

(10)



2.5Psychologie in Training und Wettkampf (20)
- Bedeutung der Psychologie im Schachspiel
Gruppendynamische Prozesse
- Moglichkeiten der psychologischen EinfluBnahme in Training
und Wettkampf
- Betreuung vor und wéahrend des Wettkampfes

3.Lebensalterbezogener Bereich 12

3.1Korperliche und geistige Entwicklungsstufen im Kindes- und 2
Jugendalter

3.2Alters- und geschlechtsspezifische Belastungsanforderungen im Training (5)

(Umfang, Ubungszeit, Pausenggestlitung, Motivation, BewuRtheit,...)
- im Kinder- und Jugendbereich
- im Erwachsenen-1 Seniorenbereich
3.3Differenzierung der Belastungsgestaltung im Gruppentraining in Abhangigkeit

von der Zusammensetzung der Gruppe (Alter, Geschlecht, Leistung) (2
3.4Talentsichtung und Talentauswahl 3)
4.Priufung 5

120



